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Regulamento de Funcionamento Comiss&o de Avaliagao
da Junta de Freguesia da Bordeira

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem como objetivo, adaptar o modelo de avaliagao e
desempenho da Administragao Plblica e definir a composicao, competéncias
e funcionamento da Comissdo de Avaliagdo da Junta da Freguesia da
Bordeira em execucéo do disposto na Lei n°. 66-B/2007, de 28 de Dezembro
e no regulamentado no DI n 018/2009, de 4 Setembro.

Artigo 2°
Ambito

O presente regulamento aplica-se aos dirigentes € trabalhadores da
Administracdo Publica, independentemente da modalidade de constituicao

da relagao juridica de emprego publico, a prestar servico na Junta de
Freguesia da Bordeira.

CAPITULO Il

Competéncias, composicao e fungoes

Artigo 3°
Competéncias

Ao abrigo do n°1, do artigo 58° do diploma supracitado, s&o competéncias da
comissao de avaliacdo, de ora em diante designado CA:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagao objetiva e harménica do sistema
integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administracdo publica 3,
doravante designados SIADAP 3, tendo em consideragdo os documentos
que integram o ciclo de gestao no art.° 8%

b) Estabelecer orientagoes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os
relativos a caracterizagao da situagéo de superagéo de objetivos;

c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve
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subordinar a avaliagédo de desempenho, podendo fazé-lo para todos 0s
trabalhadores ou servigo ou, quando se justifique, por unidade organica ou
por carreira;

d) Garantir o rigor, cabendo-lhe validar as avaliagoes de Desempenho
relevante e Desempenho inadequado bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre 0s pedidos de apreciagao das propostas de avaliagao
dos dirigentes intermedios avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sado
cometidas.

Artigo 4°
Composig¢ao

1—A comisséao de avaliagéo tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente — Presidente da Junta de Freguesia da Bordeira;
b) Secretario;

¢) Vogal;

2 Anualmente, a nomeagao dos membros do CA, sera efetuada através de
despacho do Presidente da Junta de Freguesia da Bordeira.

Artigo 5°
Competéncias do Presidente

Para além das demais competéncias previstas na lei, compete ao
Presidente:

a) Nomear os membros do CA e o respetivo Secretario;
b) Representar o CA perante qualquer entidade;
c) Convocar e dirigir as reuniées do CA.

Artigo 6.°
Competéncias do Secretario

1. Compete, designadamente, ao Secretario do CCA:

a) Receber os documentos relativos aos assuntos que devam ser submetidos
3 consideracao e apreciagao do CA;

b) Remeter aos membros do CA, com a devida antecedéncia, 0s
documentos referentes aos assuntos a tratar em reunido do CA;

c) Enviar aos membros do CA, nos termos do artigo 6.° do presente
Regulamento, as convocatérias para as reunioes, acompanhadas das
respetivas ordens de trabalho;

d) Elaborar e redigir as atas das reunides, sem prejuizo do disposto no
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namero seguinte;

e) Assegurar a divulgacéo e a publicagdo dos atos ou das deliberagdes do
CCA ou do seu Presidente, sempre que tal for, por estes, deliberado ou
resulte da lei;

f) Dar execucdo as deliberagdes do CA que visem a prestacdo ou a
solicitagdo de esclarecimentos ou de informagdes a quaisquer entidades
externas;

g) Assegurar a expedicdo, arquivo e gestdo de todos os documentos
resultantes do funcionamento ou das competéncias do CA.

3. O Presidente pode designar outro membro do CA para a elaboragao e
redacao das atas das reunides.

Artigo 7.°
Reunides

O CA retine ordinariamente para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 58.° da
Lei n°. 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo Presidente ou por proposta de um tergo dos seus membros,
devendo, neste Gltimo caso, ser indicado o respetivo motivo.

Artigo 6.°
Convocatorias

1. As convocatérias para as reunides do CA sdo efetuadas via correio
eletrénico, SMS, ou carta com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis,
devendo indicar a ordem de trabalhos, a data, a hora e o local da reunio.

2. Em situagées excecionais e devidamente fundamentadas, a antecedéncia
prevista no nimero anterior podera ser reduzida para um dia util.

Artigo 7.°
Quoérum e Deliberagdes

1. O CA delibera, desde que esteja presente o Presidente e mais de metade
dos restantes membros, sendo as deliberagbes tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros que compdem o CA.

2. Os membros do CA ficam impedidos de participar na elaboracdo de
pareceres sobre pedidos de apreciagdo de propostas de avaliagdo, que
digam diretamente respeito aos seus avaliados.

3. E proibida a abstengéo aos membros do CA.

4. Qualquer membro do CA pode fazer constar da ata o seu voto de vencido
e as razdes que o fundamentam.

5. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 8.°
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Pedido de Informacdes

A CA pode solicitar, a qualquer avaliador, a prestacéo de esclarecimentos, os
quais, nos termos da respetiva deliberagso, poderao ser prestados por
escrito o presencialmente.

Artigo 9.°
Atas e Declaracées

1. Das reunibes realizadas, s&o lavradas atas que devem, até ao inicio da
reuniao da CA seguinte, ser aprovadas e assinadas por todos os membros
que nela participaram.

2. A declarag&o prevista no n.° 2 do artigo 69.° da Lei n°. 66-B/2007, de 28
de Dezembro, deve ser assinada pelo Presidente, em representacdo da CA,
e constar, como Anexo, da ata de reunido que tiver deliberado o
reconhecimento de Desempenho Excelente.

Artigo 10.°
Confidencialidade

O processo de avaliagdo tem caracter confidencial.

Artigo 11.°
Disposicéo Final

Em tudo o que n&o estiver previsto no presente Regulamento aplicam-se os
Diplomas legais que regulam o sistema integrado de gestao e avaliacao do

desempenho na Administracdo Publica, e, subsidiariamente, o Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 12°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Aprovado em Executivo em, / y/ﬂ 7/030 /L{
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